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Ukoliko ste zainteresovani za sticanje prakticnog iskustva iz oblasti vasih studija, nudimo vam
dva programa koji omogucavaju da poboljsate svoje akademske i profesionalne kvalifikacije:

. Internship (J-1 Program)
- Training (J-1 Program)

INTERNSHIP PROGRAM

Internship program je namenjen kandidatima koji su diplomirali pre manje od godinu dana.
Ucesniciimaju priliku da rade u americkim kompanijama, na placenim pripravnickim
pozicijamaiimaju mogucnost da steknu prakticno iskustvo u oblasti studija kao i da poboljsaju
svoje jezicke vestine interakcijom sa saradnicima, klijentima kompanije ili drugim
pripravnicima. Nakon programa, ucesnici imaju dodatnih 30 dana takozvanog ''grejs
perioda".Tokom ovog perioda ucesnici ne mogu raditi tako da je to najbolje vreme za istrazivanje
drugih delova Sjedinjenih Americkih Drzava. Trajanje programa je do 12 meseci.

TRAINING PROGRAM

Program struc¢nog usavrsavanja koji omogucava usavrsavanje u struci kandidatima koji su
diplomirali pre viSe od godinu dana i imaju radno iskustvo od godinu dana u oblasti u kojoj zele
stru¢no da se usavrsavaju. Isto tako, kandidati sa srednjom stru¢nom spremom mogu da
ucestvuju na programu ukoliko imaju 5 godina radnog iskustva u oblasti u kojoj Zele da se
usavrsavaju. Radno iskustvo u oba slucaja mora da bude placeno i steceno van tla USA. Program
moze da trajeido 18 meseci.

Sfere u kojima se traze kandidati za Internship i Trening program u SAD

- Software Development
-Network Engineering

- Web Design and Development
-Marketing

- Business Administration
Hospitality, Culinary and Tourism
- Graphic Design

-International Trade

- Accounting

- Architecture

- Agriculture

- Construction
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OPCIJE PROGRAMA

Postoje dve opcije programa (isto vazi za Internship i Training programe):

FULL PLACEMENT PROGRAM

U ovoj opciji Sponzorska agencija, nas partner u SAD, vam pronalazi kompaniju gde cete stazirati ili
se strucno usavrsavati. Period pronalazenja adekvatnog posla moze da traje od 2 do 12 meseci.
Dobar kandidat mora biti spreman u veoma kratkom roku da otputuje ali i da bude naoruzan
strpljenjem sa druge strane. Kvalitet plasmana zavisi od angazovanja samog kandidata prilikom

izrade CV-a, video resime-a, znanja engleskog jezika kao i prethodnog radnog iskustva.

Sta je ukljuéeno u cenu ove opcije:

- Obezbedivanje placene prakse u struci

- Obezbedivanje dokumenata potrebnih za
dobijanje J1 vize

-Intervju sa Sponzorskom agencijom iz SAD

- Zdravstveno osiguranje za vreme trajanja
programa (ovo osiguranje ne pokriva vas
mesec namenjen putovanju)

-Podrska 24/7 za vreme trajanja programa
od strane Sponzorske agencije iz SAD

- Usluge American Adventure d.o.o.

SELF PLACEMENT PROGRAM

Sta NIJE uklju¢eno u cenu ove opcije:

. Avionska karta za SAD (kao polaznicima
programa bice Vam ponudene cene avio
karata koje sunam dostupne zahvaljujuci
dugogodisnjoj saradnji sa avio
kompanijama)

- Troskovi intervjua u americkoj ambasadi
(S185)

. Tro$kovi SEVIS programa ($220)

- Troskovi smestaja i hrane tokom boravka u
SAD

U ovoj opciji kandidat sam pronalazi kompaniju koja ce ga prihvatiti na Internship ili Training
program. Ova opcija naglasava da su svi ucesnici odgovorni za svoj plasman.

Sta je ukljuéeno u cenu ove opcije:

- Obezbedivanje dokumenata potrebnih za
dobijanje J1 vize

- Zdravstveno osiguranje za vreme trajanja
programa (ovo osiguranje ne pokriva mesec
namenjen putovanju)

- Usluge agencije

-Podrska 24/7 za vreme trajanja programa
od strane Sponzorske agencije iz SAD
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DS-2019

DS-2019 je dokument koji obezbeduje sponzorska agencija iz SAD, koji omogucava kandidatu da
bude ucesnik programa kulturne razmene, ide na viziranje i dobije J1 vizu. U njemu se nalaze
informacije o organizatoru programa (sponzorskoj agenciji), duzini programa, kao i osnovne
informacije samog ucesnika. Po dobijanju vize, ucesnik Internship/Training programa ili drugih
programa kulturne razmene je obavezan da ponese ovaj dokument sa sobom u SAD. DS-2019 mora
biti potpisan.

1-94

[-94 formular sadrzi podatke o datumu ulaska i izlaska iz SAD-a. Njega popunjava svaki putnik koji
nije drzavljanin SAD-a, pri ulasku u SAD. U formularu je naznacena duzina trajanja boravka i taj
datum mora da se poklapa sa datumom na DS-2019 formularu, plus 30 dodatnih dana predvidenih
za putovanje.

SEVIS

Student & Exchange Visitor Information System (SEVIS) je sistem pomocu kojeg se evidentiraju i
prate ucesnici kulturnih razmena za vreme boravka u SAD-u. Svi u€esnici se registruju u SEVIS-u
koji je obavezan za dobijanje J-1 vize.

SOCIAL SECURITY NUMBER

SSN je socijalni broj koji je obavezan za legalni rad u SAD-u. Ovaj broj se dobija nakon apliciranja za
isti u kancelarijama Social Security-a, po dolasku u Ameriku.

Kandidat mora priloziti:

. Pasos, -1-94 formular,
.DS-2019 formular, ' FPotvrduozaposlenju.
- J-1 vizu,

SSN se dobija nakon 15 -20 dana, a kartica sa brojem nakon 1-3 meseca.

ZDRAVSTVENO OSIGURANIE

Zdravstveno osiguranje je obavezno i ukljuceno je u cenu programa. Osiguranje vazi za period
trajanja radnog dela programa. Za dodatan mesec koji je predviden za putovanje, potrebno je platiti
produzetak zdravstvenog osiguranja.
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American Adventure d.o.o. saraduje sa vise sponzorskih agencija iz SAD koje se cenovno razlikuju
(prikaz cena je iz tog razloga dat u rasponu) tako da kandidati imaju vec¢u slobodu po pitanju
odabira poslodavcaimogu bolje da upravljaju troskovima.

CENE:
- Full placement program (12 meseci) - od $3625 do $4195

- Self placement program (12 meseci) - od $2440 do $4195

Napomena:
Oviprogrami mogu da traju 6,12 118 meseci.Cena je podlozna promeni u zavisnosti

od duzine trajanja programa, self i full opcije programa, hospitality i non hospitality
oblasti usavrsavanja.

DINAMIKA PLACANJA

1. Po potpisivanju ugovora uplac¢uju se troskovi prijave od S595

2. Nakon toga Sto se obezbedi Internship/Training ponuda uplacuje se ostatak troskova programa
Napomena:

Ostatak programa zavise od sponzorske agencije koja je kandidatu obezbedila
plasmaninjihove cene programa.
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1 PRIJAVA IPREDAVANJE RADNE BIOGRAFIJE

Kandidat pristupa programu tako sto se prijavljuje on-line na nasem web sajtu. Ubrzo zatim ce biti
kontaktiran od strane koordinatora programa, koji ¢e obaviti konsultacije. Na osnovu CV-a i
motivacionog pisma, Sponzorska agencija ¢e odluciti da li ¢e prihvatiti aplikanta.

2 INTERVJU SA SPONZORSKOM AGENCIJOM

Nakon Sto Sponzorska agencija potvrdi prijem na program sledeci korak je zakazivanje intervjua
sa Sponzorskom agencijom. American Adventure ¢e vam dati bitne smernice kako bi intervju
prosao u najboljem redu. Nakon intervjua Sponzorska agencija Salje povratnu informaciju
American Adventure da li ¢e prihvatiti aplikaciju, ukupan utisak i predlog poslova koje bi kandidat
mogao da obavlja, shodno interesovanju koje je pokazao da ima tokom intervjua.

Vazne informacije o intervjuu:

Sponzorska agencija obavlja razgovor sa podnosiocima prijave u cilju procene znanja engleskog
jezika, da saznaju nesto viSe o njihovom obrazovanju i profesionalnoj biografiji i da vide u kom
pravcu bi podnosioci prijave Zeleli da nastave svoje struc¢no usavrsavanje. Sponzorska agencija
takode pita da li podnosilac prijave ima bilo kakve posebne zahteve ili preferencije. Ako su
preferencije podnosioca prijave previSe specifine (na primer, ako podnosilac zahteva, zeli daide na
program u samo jedan grad u veoma specifi¢noj oblasti ili industriji) Sponzorska agencija ne moze
da prihvati takvu aplikaciju. Fleksibilan i otvoren kandidat, ima vece Sanse da dobije ponudu za
strucno usavrsavanje.

3 UPLATA AVANSA

Nakon intervjua, agencija dobija informaciju od Sponzorske agencije da li je kandidat pogodan za
pronalazak posla. Ukoliko jeste, kandidat uplacuje avans za program i nastavlja proceduru.

4 APLIKACIJA SPONZORSKE AGENCIJE
Podnosilac prijave dobija od agencije spisak dokumenata koje treba da pripremi kako bi agencija

izradi profil na sajtu sponzorske agencije. Kada taj profil bude kompletan i odobren od strane
Sponzorskea agencije - prelazi se na sledeci koralk
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5 PREDSTAVLJANJE KANDIDATA IDODATNIINTEVJUI

Na osnovu informacija dobijenih tokom intervjua, Sponzorska agencija ce izvrsSiti pretragu
dostupnih poslova koji bi odgovarali zahtevima podnosioca prijave. Kada se nade odgovarajuci
poslodavac koji je spreman da ponudi strucno usavrsavanje, profil kandidata se prosleduju na uvid.
Ukoliko poslodavac ima dodatna pitanja, ugovara se telefonski ili online intervju sa kandidatom.
Neretko se desava da se odrzava visSe intervjua u aplikaciji za posao.

G POSLOVNA PONUDA

Ukoliko poslodavac odabere kandidata, American Adventure ¢e koordinirati sa aplikantom u vezi
dodatne dokumentacije koja treba da se dostavi, asistirati u zakazivanju intervjua u ambasadi SAD
uBeogradu, pripremiti kandidata za intervjuikrenuti u proceduru rezervisanja avio karte. Ugova-
ranje avio karte obavlja isklju¢ivo American Adventure radi sigurnosti poslodavca da ¢e kandidat
sti¢ina vreme.

NAKON POTVRDENE RADNE PONUDE, KANDIDAT JE DUZAN DA UPLATI OSTATAK TROSKOVA
PROGRAMA U POTPUNOSTL

Nakon uplate kandidata, Sponzorska agencija pocinje generisanje dokumenata koji su potrebni
kandidatu za dobijanje J1 vize.

7 ORIJENTACIJAIVIZIRANJE

Nakon procesuiranja sve dokumentacije, Sponzorska agencija generiSe DS 2019 obrazac kojim se
garantuje sponzorstvo za program i omogucava aplikacija za J1 vizu. Izraduje se J1 vizna aplikacija i
zakazuje intervjuu SAD amabsadi. Kandidat ima simulaciju intervjua pred sam intervju u agenciji.

Kada kandidat dobije vizu poziva se na orijentacioni sastanak u toku kog ima priliku da se
informiSe o procedurama koje ga o¢ekuju kad dode u SAD, kao i da postavi dodatna pitanja u vezi
sanastavkom programa.

8 obLazakusap

Nakon viziranja kandidat kupuje avio kartu. Avio karta je fiksirana dolaznim terminima na osnovu
zahteva poslodavca i dizajnirana da olaksSa transport kandidata do poslodavca. Kandidat ima
obaveze prema svojoj Sponzorskoj agenciji u vidu javljanja prilikom dolaska u SAD, prijave na
SEVIS-a, kao i mesecnog javljanja Sponzorima programa. Takode, ovim programom je obuhvacena
maksimalna podrska Sponzorske agencije kandidatu u vezi sa bilo kakvim

problemom ili nedoumicom koju bi kandidat eventualno imao. !»
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Sa nama pocinje avantura.

Niza jednuzivotnu stazu ne postoji vodic,
svaka je neispitana i nepromenljiva. Zato jeu
zivotu avantura pravilo a ne izuzetak."
Mesa Selimovi¢ "
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	J1 INTERNSHIP TRAINING PROGRAM
	Ukoliko ste zainteresovani za sticanje praktičnog iskustva iz oblasti vaših studija, nudimo vam dva programa koji omogućavaju da poboljšate svoje akademske i profesionalne kvaliﬁkacije:
	• Internship (J-1 Program)
	• Training (J-1 Program)
	INTERNSHIP PROGRAM
	Internship program je namenjen kandidatima koji su diplomirali pre manje od godinu dana. Učesnici imaju priliku da rade u američkim kompanijama, na plaćenim pripravničkim pozicijama i imaju mogućnost da steknu praktično iskustvo u oblasti studija kao i da poboljšaju svoje jezičke veštine interakcijom sa saradnicima, klijentima kompanije ili drugim pripravnicima. Nakon programa, učesnici imaju dodatnih 30 dana takozvanog ”grejs perioda”.Tokom ovog perioda učesnici ne mogu raditi tako da je to najbolje vreme za istraživanje drugih delova Sjedinjenih Američkih Država. Trajanje programa je do 12 meseci.

	TRAINING PROGRAM
	Program stručnog usavršavanja koji omogućava usavršavanje u struci kandidatima koji su diplomirali pre više od godinu dana i imaju radno iskustvo od godinu dana u oblasti u kojoj žele stručno da se usavršavaju. Isto tako, kandidati sa srednjom stručnom spremom mogu da učestvuju na programu ukoliko imaju 5 godina radnog iskustva u oblasti u kojoj žele da se usavršavaju. Radno iskustvo u oba slučaja mora da bude plaćeno i stečeno van tla USA. Program može da traje i do 18 meseci.
	Sfere u kojima se traže kandidati za Internship i Trening program u SAD
	• Software Development
	• Network Engineering
	• Web Design and Development
	• Marketing
	• Business Administration
	• Hospitality, Culinary and Tourism • Graphic Design
	• International Trade
	• Accounting
	• Architecture
	• Agriculture
	• Construction
	P M E



	OPCIJE PROGRAMA
	Postoje dve opcije programa (isto važi za Internship i Training programe):
	FULL PLACEMENT PROGRAM
	U ovoj opciji Sponzorska agencija, naš partner u SAD, vam pronalazi kompaniju gde ćete stažirati ili se stručno usavršavati. Period pronalaženja adekvatnog posla može da traje od 2 do 12 meseci. Dobar kandidat mora biti spreman u veoma kratkom roku da otputuje ali i da bude naoružan strpljenjem sa druge strane. Kvalitet plasmana zavisi od angažovanja samog kandidata prilikom izrade CV-a, video resime-a, znanja engleskog jezika kao i prethodnog radnog iskustva.
	Šta je uključeno u cenu ove opcije:
	• Obezbeđivanje plaćene prakse u struci
	• Obezbeđivanje dokumenata potrebnih za
	dobijanje J1 vize
	• Intervju sa Sponzorskom agencijom iz SAD • Zdravstveno osiguranje za vreme trajanja
	programa (ovo osiguranje ne pokriva vaš mesec namenjen putovanju)
	• Podrška 24/7 za vreme trajanja programa
	od strane Sponzorske agencije iz SAD
	• Usluge American Adventure d.o.o.
	•
	Šta
	uključeno u cenu ove opcije:

	NIJE
	• Avionska karta za SAD (kao polaznicima
	programa biće Vam ponuđene cene avio karata koje su nam dostupne zahvaljujući dugogodišnjoj saradnji sa avio kompanijama)
	• Troškovi intervjua u američkoj ambasadi
	($185)
	• Troškovi SEVIS programa ($220)
	• Troškovi smeštaja i hrane tokom boravka u
	SAD
	SELF PLACEMENT PROGRAM
	U ovoj opciji kandidat sam pronalazi kompaniju koja će ga prihvatiti na Internship ili Training program. Ova opcija naglašava da su svi učesnici odgovorni za svoj plasman.
	Šta je uključeno u cenu ove opcije:
	• Obezbeđivanje dokumenata potrebnih za
	dobijanje J1 vize
	• Zdravstveno osiguranje za vreme trajanja
	programa (ovo osiguranje ne pokriva mesec namenjen putovanju)
	• Usluge agencije
	• Podrška 24/7 za vreme trajanja programa
	od strane Sponzorske agencije iz SAD
	Šta
	uključeno u cenu ove opcije:


	NIJE
	• Avionska karta za SAD (kao polaznicima
	programa biće Vam ponuđene cene avio karata koje su nam dostupne zahvaljujući dugogodišnjoj saradnji sa avio kompanijama)
	• Troškovi intervjua u američkoj ambasadi
	($185)
	• Troškovi SEVIS programa ($220)
	• Troškovi smeštaja i hrane tokom boravka u
	SAD
	P M E



	OPŠTI POJMOVI
	DS-2019
	DS-2019 je dokument koji obezbeđuje sponzorska agencija iz SAD, koji omogućava kandidatu da bude učesnik programa kulturne razmene, ide na viziranje i dobije J1 vizu. U njemu se nalaze informacije o organizatoru programa (sponzorskoj agenciji), dužini programa, kao i osnovne informacije samog učesnika. Po dobijanju vize, učesnik Internship/Training programa ili drugih programa kulturne razmene je obavezan da ponese ovaj dokument sa sobom u SAD. DS-2019 mora biti potpisan.

	I-94
	I-94 formular sadrži podatke o datumu ulaska i izlaska iz SAD-a. Njega popunjava svaki putnik koji nije državljanin SAD-a, pri ulasku u SAD. U formularu je naznačena dužina trajanja boravka i taj datum mora da se poklapa sa datumom na DS-2019 formularu, plus 30 dodatnih dana predviđenih za putovanje.

	SEVIS
	Student & Exchange Visitor Information System (SEVIS) je sistem pomoću kojeg se evidentiraju i prate učesnici kulturnih razmena za vreme boravka u SAD-u. Svi učesnici se registruju u SEVIS-u koji je obavezan za dobijanje J-1 vize.

	SOCIAL SECURITY NUMBER
	SSN je socijalni broj koji je obavezan za legalni rad u SAD-u. Ovaj broj se dobija nakon apliciranja za isti u kancelarijama Social Security-a, po dolasku u Ameriku.
	Kandidat mora priložiti:
	• Pasoš,
	• DS-2019 formular,
	• J-1 vizu,
	SSN se dobija nakon 15 -20 dana, a kartica sa brojem nakon 1-3 meseca.

	ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
	Zdravstveno osiguranje je obavezno i uključeno je u cenu programa. Osiguranje važi za period trajanja radnog dela programa. Za dodatan mesec koji je predviđen za putovanje, potrebno je platiti produžetak zdravstvenog osiguranja.
	• I-94 formular,
	• Potvrdu o zaposlenju.
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	CENE PROGRAMA | PLAĆANJA
	American Adventure d.o.o. sarađuje sa više sponzorskih agencija iz SAD koje se cenovno razlikuju (prikaz cena je iz tog razloga dat u rasponu) tako da kandidati imaju veću slobodu po pitanju odabira poslodavca i mogu bolje da upravljaju troškovima.
	CENE :
	• Full placement program (12 meseci) - od

	$3625 do $4195
	• Self placement program (12 meseci) - od

	$2440 do $4195
	Napomena:
	Ovi programi mogu da traju 6, 12 i 18 meseci.Cena je podložna promeni u zavisnosti od dužine trajanja programa, self i full opcije programa, hospitality i non hospitality
	oblasti usavršavanja.
	DINAMIKA PLAĆANJA
	1.
	2.
	Po
	Nakon toga što se obezbedi Internship/Training ponuda uplaćuje se ostatak troškova
	potpisivanju ugovora uplaćuju se troškovi prijave od $595
	programa
	Napomena:
	Ostatak programa zavise od sponzorske agencije koja je kandidatu obezbedila plasman i njihove cene programa.
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	KORACI U APLIKACIJI NA PROGRAM
	PRIJAVA I PREDAVANJE RADNE BIOGRAFIJE
	Kandidat pristupa programu tako što se prijavljuje on-line na našem web sajtu. Ubrzo zatim će biti kontaktiran od strane koordinatora programa,  koji će obaviti konsultacije. Na osnovu CV-a i motivacionog pisma, Sponzorska agencija će odlučiti da li će prihvatiti aplikanta.

	INTERVJU SA SPONZORSKOM AGENCIJOM
	Nakon što Sponzorska agencija potvrdi prijem na program sledeči korak je zakazivanje intervjua sa Sponzorskom agencijom., American Adventure će vam dati bitne smernice kako bi intervju prošao u najboljem redu. Nakon intervjua Sponzorska agencija šalje povratnu informaciju American Adventure da li će prihvatiti aplikaciju, ukupan utisak i predlog poslova koje bi kandidat mogao da obavlja, shodno interesovanju koje je pokazao da ima tokom intervjua.
	Važne informacije o intervjuu:
	Sponzorska agencija obavlja razgovor sa podnosiocima prijave u cilju procene znanja engleskog
	jezika, da saznaju nešto više o njihovom obrazovanju i profesionalnoj biograﬁji i da vide u kom pravcu bi podnosioci prijave želeli da nastave svoje stručno usavršavanje. Sponzorska agencija takođe pita da li podnosilac prijave ima bilo kakve posebne zahteve ili preferencije. Ako su preferencije podnosioca prijave previše speciﬁčne (na primer, ako podnosilac zahteva, želi da ide na program u samo jedan grad u veoma speciﬁčnoj oblasti ili industriji) Sponzorska agencija ne može da prihvati takvu aplikaciju. Fleksibilan i otvoren kandidat, ima veće šanse da dobije ponudu za stručno usavršavanje.

	UPLATA AVANSA
	Nakon intervjua, agencija dobija informaciju od Sponzorske agencije da li je kandidat pogodan za pronalazak posla. Ukoliko jeste, kandidat uplaćuje avans za program i nastavlja proceduru.

	APLIKACIJA SPONZORSKE AGENCIJE
	Podnosilac prijave dobija od agencije spisak dokumenata koje treba da pripremi kako bi agencija izradi profil na sajtu sponzorske agencije. Kada taj profil bude kompletan i odobren od strane Sponzorskea agencije - prelazi se na sledeči koralk
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	KORACI U APLIKACIJI NA PROGRAM
	PREDSTAVLJANJE KANDIDATA I DODATNI INTEVJUI
	Na osnovu informacija dobijenih tokom intervjua, Sponzorska agencija će izvršiti pretragu dostupnih poslova koji bi odgovarali zahtevima podnosioca prijave. Kada se nađe odgovarajući poslodavac koji je spreman da ponudi stručno usavršavanje, profil kandidata se prosleđuju na uvid. Ukoliko poslodavac ima dodatna pitanja, ugovara se telefonski ili online intervju sa kandidatom. Neretko se dešava da se održava više intervjua u aplikaciji za posao.

	POSLOVNA PONUDA
	Ukoliko poslodavac odabere kandidata, American Adventure će koordinirati sa aplikantom u vezi dodatne dokumentacije koja treba da se dostavi, asistirati u zakazivanju intervjua u ambasadi SAD u Beogradu, pripremiti kandidata za intervju i krenuti u proceduru rezervisanja avio karte. Ugova- ranje avio karte obavlja isključivo American Adventure radi sigurnosti poslodavca da će kandidat stići na vreme.

	NAKON POTVRĐENE RADNE PONUDE, KANDIDAT JE DUŽAN DA UPLATI OSTATAK TROŠKOVA PROGRAMA U POTPUNOSTI.
	Nakon uplate kandidata, Sponzorska agencija počinje generisanje dokumenata koji su potrebni kandidatu za dobijanje J1 vize.

	ORIJENTACIJA I VIZIRANJE
	Nakon procesuiranja sve dokumentacije, Sponzorska agencija generiše DS 2019 obrazac kojim se garantuje sponzorstvo za program i omogućava aplikacija za J1 vizu.  Izrađuje se J1 vizna aplikacija i zakazuje intervju u SAD amabsadi.  Kandidat ima simulaciju intervjua pred sam intervju u agenciji.
	Kada kandidat dobije vizu poziva se na orijentacioni sastanak u toku kog ima priliku da se informiše o  procedurama koje ga očekuju kad dođe u SAD, kao i da postavi dodatna pitanja u vezi sa nastavkom programa.

	ODLAZAK U SAD
	Nakon viziranja kandidat kupuje avio kartu. Avio karta je ﬁksirana dolaznim terminima na osnovu zahteva poslodavca i dizajnirana da olakša transport kandidata do poslodavca. Kandidat ima obaveze prema svojoj Sponzorskoj agenciji u vidu javljanja prilikom dolaska u SAD, prijave na SEVIS-a, kao i mesečnog javljanja Sponzorima programa. Takođe, ovim programom je  obuhvaćena maksimalna podrška Sponzorske agencije kandidatu u vezi sa bilo kakvim
	problemom
	ili nedoumicom
	koju bi kandidat eventualno imao.
	P M E



	workandtravel.rs
	Sa nama počinje avantura.
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